KARBRIEFWIZIGING
Stifting Fryske Akademy

161042/SKO

Hjoed, acht oktober twatlzen ienentweintich, ferskynde foar my, mr. Cornelis --------
Krijger, notaris op it kantoar yn Ljouwert:
frou N. IUJssennagger, berne yn XXX op XXXXXXX
XXXXXXX -, kantoaradres: Doelestrjitte 8, yn 8911 DX -

Ljouwert, har legitimearjend XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, jildich oant xxx --
JXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

hanneljend as iennichst en selsstannich foechhawwend bestjoerder fan de stifting: -
STIFTING FRYSKE AKADEMY, féstige yn Ljouwert en kantoarhaldend yn 8911 DX

Ljouwert op it adres Doelestrjitte 8, ynskreaun yn it hannelsregister ander -------------
dossiernimer 41000640.
De komparante, hanneljend lykas neamd, ferklearre ta it Gtfieren fan it beslut ta -----
karbriefwiziging dat hja sels nommen hat, om hjirby it karbrief fan de stifting sa te ---
feroarjen dat it der yn syn hiele hear en fear as neikommend at komt te sjen: ---------
KARBRIEF.,
Begripen.
Yn dit karbrief wurdt ferstien inder:
- Bestjoer:

it bestjoer fan de Stifting;
Jierrekken:

de balans en de steat fan baten en Iésten oer hokker boekjier fan de --
Stifting dan ek;

- KNAW.

it foechhawwend orgaan fan de Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen, féstige yn Amsterdam;
- Provinsje:
it Kolleezje fan Deputearre Steaten fan de provinsje Fryslan; -------------
- Rie fan Tafersjoch:
de rie fan tafersjoch fan de Stifting;

- Skriftlik:

mei brief, faks of e-mail, of mei in boadskip dat fia in oar gongber ------
kommunikaasjemiddel oerbrocht wurd en elektroanysk of op skrift -----
antfongen wurde kin, mitsdat de identiteit fan de 6fstjoerder mei --------
o6fdwaande wissigens féststeld wurde kin;

- Karbrief.

it karbrief fan de Stifting, lykas dy no en yn de takomst sizze sille; -------

Stifting:

de rjochtspersoan dy't it Karbrief oanbelanget.

Kést 1.
Namme en sit.
1. De Stifting hat de namme: Stifting Fryske Akademy.
2. Hy hat syn sit yn de gemeente Leeuwarden.
Kést 2.
1. De Stifting hat as doel it yn-stan-halden fan in wurkmienskip, dy’t him utleit op it

beoefenjen fan de wittenskip dy’t mei Fryslan, it Fryske folk en syn kultuer yn al

syn uteringen, en soks yn de wiidste omfieming, ferbin is.
2. Hy kin ek taken oangean op it méd fan Gnderwiis en foarming.
Kést 3.
Middels om de doelstelling te ferwézentlikjen
De Stifting besiket om ta syn doel te kommen troch:




a. it winnen fan middels;

b. it ynstellen en stypjen fan wittenskiplike (ndersyksprojekten;

c. it oanstellen fan kwalifisearre wittenskiplik en oar personiel;

d. it foarmjen fan wurkferbannen, wurkgroepen, studzjerinten, redaksjes en -------
kommisjes;

e. it hadlden en hélde litten fan gearkomsten, Iézingen, kongressen en kursussen; -

f. it gearstallen en gearstalle litten of it Utjaan en utjaan litten fan publikaasjes; ----

g. de resultaten fan syn wurk Gnder de minsken te bringen;

h. it gearbringen en it yn-stan-halden fan dokumintaasje;

i. it ynstellen en it yn-stan-halden fan bysindere learstuollen;

j. alit oare, wetlik tastiene wurk dat ta it ferwézentlikjen fan de doelstelling tsjinje
kin.

Kést 4.

Fiertaal.

1. De fiertaal fan de niisneamde wurkmienskip, hjirnei ek te neamen: Fryske -------
Akademy, is it Frysk, mei talitting fan oare talen.
2. Yn syn utjeften befoarderet de Fryske Akademy it briken fan de Fryske taal. ---
Mei it each op it aard en it doel fan in publikaasje of op fersyk fan in auteur, kin
de direkteur-bestjoerder it briken fan in oare taal tastean.
Kést 5.
Organen fan de stifting.
1. De Stifting hat de neikommende organen:
a. de Rie fan Tafersjoch;
b. it Bestjoer, hjirnei oantsjut as de “direkteur-bestjoerder”.
2. Dérneist hat de Stifting wurkferbannen, wurkgroepen, studzjernten, redaksjes
en kommisjes. Oangeande it ynstellen, gearfoegjen en opheffen fan de yn dit lid
neamde ferbannen, groepen, rinten, redaksjes en kommisjes beslist de ---------
direkteur-bestjoerder.
Kést 6.
Taken Rie fan Tafersjoch.
1. De Rie fan Tafersjoch is beléste mei it tafersjoch op de algemiene gong fan ----
saken yn de Stifting en mei it tafersjoch op it troch de direkteur-bestjoerder -----
fierde behear en belied en is fierders beléste mei de taken en de foegen dy’t ---
him mei dit karbrief takend binne.
2. |t belied fan de direkteur-bestjoerder wurdt alle jierren foar goedkarring oan de
Rie fan Tafersjoch foarlein konfoarm kést 16 lid 2 fan dit karbrief. --------=------—--
3. It strategysk beliedsplan fan de direkteur-bestjoerder wurdt ien kear yn de ------
fjouwer jier foar goedkarring oan de Rie fan Tafersjoch foarlein konfoarm kést -
16 lid 4 fan dit karbrief.
4. De Rie fan Tafersjoch beneamt de direkteur-bestjoerder (wer), set him tydlik at
syn funksje en Untslacht him neffens it bepaalde yn kést 13 lid 1, 2 en 3 en kést
14 en stelt syn beleanning en fierdere arbeidsbetingste fést.
5. In delegaasje ut de Rie fan Tafersjoch sels héaldt alle jierren in
funksjonearringspetear mei de direkteur-bestjoerder. Fan it
funksjonearringspetear wurdt in ferslach makke dat troch de oanbelangjende --
partijen Gndertekene wurdt. Fan dat petear wurdt gewach makke yn it ------------
jierferslach fan de Rie fan Tafersjoch.
Kést 7.
Gearstalling Rie fan Tafersjoch.
1. De Rie fan Tafersjoch bestiet Gt op ’en minsten fiif natuerlike persoanen en op -
‘'en measten Ut san natuerlike persoanen.
2. De Rie fan Tafersjoch regelet de wurkwize mei de direkteur-bestjoerder neier yn
it reglemint lykas bedoeld yn kést 26 fan dit karbrief.
3. Foar de doer fan in fakatuere kinne de oerbliuwende leden, mitsdat dy op 'en --




minsten mei har twaen binne, alle foegen fan de Rie fan Tafersjoch folslein -----
utoefenje.

4. Itlidmaatskip fan de Rie fan Tafersjoch is net te ferienigjen mei de funksje fan -
direkteur-bestjoerder of wurknimmer fan de Stifting. It lidmaatskip fan de Rie fan
Tafersjoch is ek net te ferienigjen mei de funksje fan direkteur-bestjoerder, -----
bestjoerslid, lid fan in bestjoerskolleezje of wurknimmer fan de Provinsje of de -
KNAW.

5. De leden fan de Rie fan Tafersjoch kinne foar harren wurksumheden oanspraak
meitsje op in ridlike fergoeding.

6. Yn gefal fan it Gntbrekken of belet fan ien of mear leden fan de Rie fan -----------
Tafersjoch binne de oerbliuwende leden fan de Rie fan Tafersjoch mei it --------
tafersjoch beléste.
Yn gefal fan it Gntbrekken of belet fan alle leden fan de Rie fan Tafersjoch of fan
it iennichste lid fan de Rie fan Tafersjoch wurdt it tafersjoch tydlik dien troch in
persoan dy't dérta troch de Rie fan Tafersjoch hieltyd oanwiisd wéze moat. -----
Yn it gefal dat alle leden fan de Rie fan Tafersjoch komme te Gntbrekken en de
Rie fan Tafersjoch net in persoan oanwiisd hat bedoeld sa as yn de folsin ------
hjirfoar, dan moat it Bestjoer binnen trije moanne neidat de leden fan de Rie fan
Tafersjoch kommen binne te Gntbrekken, de riochtbank fersykje om ien nij lid --
fan de Rie fan Tafersjoch te beneamen.
As om wat reden dan ek de rjochtbank dérnei net oergiet ta it beneamen fan ien
nij lid fan de Rie fan Tafersjoch, dan moat it Bestjoer binnen trije moanne neidat
dadlik wurden is dat de rjochtbank net oergiet ta it beneamen fan ien nij lid fan
de Rie fan Tafersjoch, ien nij lid fan de Rie fan Tafersjoch beneame. --------------
Under belet wurdt yn dit karbrief ferstien de omstannichheid dat
a. itlid fan de Rie fan Tafersjoch foar de doer fan in perioade fan mear as ien

(1) moanne net te berikken is troch sykte of oare oarsaken;

b. itlid fan de Rie fan Tafersjoch tydlik ut syn funksje set is.

Kést 8.

Beneaming leden fan de Rie fan Tafersjoch.

1.

Twa leden fan de Rie fan Tafersjoch wurde beneamd troch de Rie fan -----------
Tafersjoch op binende foardracht fan de KNAW. Op ’en minsten ien fan dy -----
leden hat in wittenskiplike eftergrdn.
Twa leden fan de Rie fan Tafersjoch wurde beneamd troch de Rie fan -----------
Tafersjoch op binende foardracht fan Provinsje. Op ’en minsten ien fan dy twa -
leden hat kennis fan de Fryske kultuer en maatskippij.
De foarsitter fan de Rie fan Tafersjoch wurdt beneamd troch de Rie fan ----------
Tafersjoch neidat dy troch de Provinsje en de KNAW oer de beneaming ---------
advisearre is. De foarsitter fan de Rie fan Tafersjoch hat bestjoerlike kwaliteiten.
len fan de fiif leden fan de Rie fan Tafersjoch hat yn it bysinder it betrouwen ---
fan it personiel.

2. De leden fan de Rie fan Tafersjoch wurde beneamd foar in perioade fan ---------
maksimaal fjouwer jier en binne nei it 6fgean foar maksimaal ien folgjende ------
perioade fan maksimaal fjouwer jier op ’en nij te beneamen. Hja geane 6f -------
neffens in troch de Rie fan Tafersjoch op te stellen roaster fan 6fgean. ------------

Kést 9.

It tydlik-ut-de-funksje-setten en Gntslach leden Rie fan Tafersjoch. ----------------

1. De Provinsje en de KNAW kinne, Gnéfhinklik fan inoar, de Rie fan Tafersjoch --
fersykje om de leden dy't troch harren foardroegen binne tydlik Gt harren funksje
te setten en te Gntslaan. Wannear't dat de foarsitter oanbelanget, dan moat dat
in mienskiplik fersyk wéze.

2. Oan in tydlik-ut-de-funksje-setten dat net binnen trije moannen troch in besiut ta
antslach folge wurdt, komt in ein troch it ferrinnen fan dy termyn. -=-=-----ceeeeeeeev

3. Behalven troch periodyk éfgean of Ontslach, defungearret in lid fan de Rie fan -



Kést 10.
Gearkomsten fan de Rie fan Tafersjoch.
1.

Kést 11.
Beslutfoarming Rie fan Tafersjoch.

Tafersjoch:
a. troch opsizzen troch it lid, mei it achtslaan fan in termyn fan trije moanne, -
hokker termyn yn oerlis mei de Rie fan Tafersjoch bekoarte wurde kin; ------
b. troch ferstjerren fan it lid; of
c. as him oangeande it lid ien fan de Gnferienichberheden foardocht bedoeld
sa as yn kést 7 lid 4 fan dit karbrief.

De Rie fan Tafersjoch komt op 'en minsten fjouwer kear yn it jier gear en --------
fierders sa faak as de direkteur-bestjoerder dat winsklik achtet, of as in lid fan --
de Rie fan Tafersjoch dérta in fersyk ta de foarsitter rjochtet.
As de foarsitter benefter bliuwt om binnen in moanne nei it yntsjinjen fan it ------
fersyk lykas hjirfoar bedoeld in gearkomste te belizzen, dan hat de fersiker sels
it rjocht om in gearkomste te belizzen, dy't by 6fwézichheid fan de foarsitter ----
en/of syn plakferfanger sels yn syn lieding foarsjen kin.
It oproppen ta de gearkomsten wurdt dien troch in op 'en minsten san dagen ---
foar de gearkomste ferstjoerde konvokaasje, dér't safolle mooglik de te ----------
behanneljen nderwerpen yn neamd binne.
De leden fan de Rie fan Tafersjoch hawwe net it foech om harren troch in -------
folmacht op de gearkomste fertsjintwurdigje te litten.
De gearkomsten fan de Rie fan Tafersjoch wurde bywenne troch de direkteur---
bestjoerder, of it moast wéze dat de Rie fan Tafersjoch witte litten hat sinder --
him gearkomme te wollen.
De Rie fan Tafersjoch komt op ’en minsten ien kear yn it jier gear oer syn eigen
funksjonearjen en it funksjonearjen fan de direkteur-bestjoerder, stinder dat dy
Iéste derby is.
Fan alle gearkomsten fan de Rie fan Tafersjoch wurde - troch in troch de --------
foarsitter dérta oan te wizen oanwézige - notulen makke dy’t op de folgjende ---
gearkomste foarlein wurde om fést te stellen. In list fan besluten dy’'t nommen -
binne, makket diel fan de notulen Gt. De notulen wurde nei it féststellen troch de
foarsitter Gndertekene.

1.

De Rie fan Tafersjoch kin - foar safier’t yn it karbrief net oars bepaald is - gjin --
beslut nimme as net op ‘en minsten de helte fan it totaal tal leden dat deryn sit

oanweézich is. De Rie fan Tafersjoch hat lykwols it foech - nettsjinsteande it tal -
oanwézige leden — om in beslut te nimmen as dat beslut net yn de foarige ------
gearkomste nommen wurde koe om't net minimaal de helte fan de leden dy’t --
deryn sitte oanwézich wie.
Elk lid dat net tydlik ut syn funksje set is, hat ien stim. Foar safier’t yn dit karbrief
net oars bepaald is, wurde besluten nommen mei gewoane mearderheid fan ---
stimmen.
By it staken fan de stimmen yn in gearkomste dér't net alle stimberjochtige -----
leden oanwézich binne, wurdt it beslit oangeande it foarstel Utsteld oant de ----
folgjende gearkomste. As yn dy twadde gearkomste de stimmen wer stake, dan
wurdt achte dat it foarstel fersmiten is.
Besluten kinne ek biten de gearkomste jildich nommen wurde, mitsdat alle -----
leden harren skriftlik oangeande it foarstel utere hawwe en it beslut mei ---------
algemiene stimmen nommen wurdt. Fan de utslach fan de stimming wurdt op -
de earstfolgjende gearkomste troch de foarsitter skriftlik ferslach dien. ------------
Gearkomsten fan de Rie fan Tafersjoch kinne halden wurde troch de wei fan ---
telefoanyske of fideokonferinsjes, of troch de wei fan wat oar
kommunikaasjemiddel dan ek, mitsdat elk dielnimmend lid fan de Rie fan ---—---
Tafersjoch troch alle oaren tagelyk heard wurde kin.




Kést 12.
De direkteur-bestjoerder.
1.

Kést 13.

As it frege wurdt, dan wenje de bestjoerders de gearkomsten fan de Rie fan ----
Tafersjoch by; hja hawwe dan in advisearjende stim.
In lid fan de Rie fan Tafersjoch sit net by it berie en de beslutfoarming as er ----
dérby in direkt of yndirekt persoanlik belang hat dat tsjinstridich is mei it belang
fan de Stifting en mei de organisaasje dy dérmei ferb(n is.
As dértroch gjin beslut fan de Rie fan Tafersjoch nommen wurde kinne soe, dan
wurdt it beslut lykwols nommen troch de Rie fan Tafersjoch tGnder skriftlik -------
féstlizzen wat de grinslach fan de oerwagingen by it beslut is.

De direkteur-bestjoerder is beléste mei it bestjoer fan de Stifting. Hy bepaalt it -
belied en stjoert en kodrdinearret alle prosessen dy't de resultaten en de --------
kwaliteit fan de wurksumheden fan de Stifting tsjinje.
De direkteur-bestjoerder is ferantwurdlik foar de finansjele posysje fan de -------
Stifting en syn resultaten.
Oan de direkteur-bestjoerder komme alle foegen ta dy’t net oan oare organen -
fan de Stifting takend binne.
De direkteur-bestjoerder jout alle ynljochtingen oangeande de saken fan de ----
Stifting — dér’t op grin fan de tafersjochhaldende taak it foldwaan oer komme --
kinne moat — oan elk lid fan de Rie fan Tafersjoch dy’t dérom freegje mocht. De
direkteur-bestjoerder jout de Provinsje op syn fersyk yntiids alle ynformaasje ---
dér’t op gran fan it jaan fan de subsydzje oan de Stifting it foldwaan oer komme
kinne moat.
De direkteur-bestjoerder kin - behalven mei (ntheffing fan de Rie fan -------------
Tafersjoch - gjin direksjelid of bestjoerslid wéze of it lidmaatskip fan in ------------
tafersjochhéldend of advisearjend orgaan besette fan in ynstelling dy't in selde
of in lyksoartich doel hat as de Stifting.
De direkteur-bestjoerder jout oan de foarsitter fan de Rie fan Tafersjoch opjefte
fan al syn njonkenfunksjes. Boppedat wurdt opjefte dien oft der saaklike bannen
besteane tusken de Stifting en in oare rjochtspersoan of iindernimming dér’t de
direkteur-bestjoerder persoanlik - direkt of yndirekt - yn behelle is.------------------
De direkteur-bestjoerder nimt gjin beslut as er dérby in direkt of yndirekt ---------
persoanlik belang hat dat tsjinstridich is mei it belang fan de Stifting en de ------
organisaasje dy't dérmei ferbln is. It beslut wurdt yn dat gefal nommen troch de
Rie fan Tafersjoch en dan sit de direkteur-bestjoerder, yn 6fwiking fan Kést 10,
fiifde lid, net by it berie en de beslutfoarming.
By belet of 6fwézichheid fan de direkteur-bestjoerder wurdt de Stifting tydlik ----
bestjoerd troch in persoan dy’'t dérta troch de Rie fan Tafersjoch hieltyd ----------
oanwiisd wéze moat.
Under belet wurdt yn dit karbrief yn alle gefallen ferstien de omstannichheid dat
a. de bestjoerder foar de doer fan in perioade fan mear as san dagen net te --
berikken is troch sykte of oare oarsaken;
b. de bestjoerder tydlik ut syn funksje set is.

Beneaming, tydlik-ut-de-funksje-setten en Gntslach troch de Rie fan -------------

Tafersjoch.
1.

De direkteur-bestjoerder wurdt, neidat de KNAW en de Provinsje en de KNAW

dér advys oer utbrocht hawwe, beneamd troch de Rie fan Tafersjoch foar op --
‘en heechsten fiif jier, mei de mooglikheid om nei 6frin fan dy perioade oer te --
gean ta in werbeneaming fan hieltyd op ’en heechsten fiif jier.
By it ut-ein-setten fan de proseduere ta beneaming bepaalt de Rie fan -----------
Tafersjoch, nei oerlis mei Provinsje en KNAW, it profyl fan de direkteur-----------
bestjoerder en de gearstalling fan de beneamingsadvyskommisje. De Rie fan -
Tafersjoch kin him by it winnen en selektearjen fan kandidaten bystean litte ----




troch saakkundigen. Provinsje en KNAW drage elk ien lid foar foar de -----------
beneamingsadvyskommisje.

3. It werbeneamen kriget syn beslach nei evaluaasje fan it funksjonearjen fan de -
direkteur-bestjoerder. De evaluaasje wurdt Utfierd troch de Rie fan Tafersjoch,
nei konsultaasje fan Provinsje en KNAW oer bedoeld funksjonearjen--------------

4. Oan it direksjelidmaatskip komt in ein:

a. troch opsizzen troch de direkteur, mei it yn-acht-nimmen fan in termyn fan
trije moannen, hokker termyn yn oerienstimming mei de Rie fan Tafersjoch
bekoarte wurde kin;

b. by beneaming foar bepaalde tiid, troch it ferstriken dérfan, as der net -------
werbeneamd wurdt;

c. troch ferstjerren fan de direkteur;

d. troch Gntslach troch de rjochtbank;

e. troch Gntslach lykas neier bepaald yn kést 14 fan dit karbrief. -----------m-——---

Kést 14.

Untslach en tydlik-ut-de-funksije-setten troch de Rie fan Tafersjoch.---------------

1.

3.

Kést 15.
Administraasje- en boekhaldplicht

De direkteur-bestjoerder kin, neidat de KNAW en de Provinsje en de KNAW dér
advys oer Utbrocht hawwe, troch de Rie fan Tafersjoch tydlik Ut syn funksje set
wurde of Ontslein wurde:
a. as de direkteur-bestjoerder net goed funksjonearret;
b. as him in Gnferienichberheid foardocht lykas bedoeld yn kést 12 lid 5 fan dit
karbrief;
c. as him neffens it oardiel fan de Rie fan Tafersjoch in oare
anferienichberheid fan funksjes foardocht en de direkteur-bestjoerder nei --
dérta moanne te wézen, dér neat oan feroare hat;
d. enfierders yn alle gefallen fanwegen halden en dragen dér't de goede -----
namme of de belangen fan de Stifting skea mei dien wurde. -----------mememuu-
In direkteur-bestjoerder dy’t tydlik Ut syn funksje set is, kin de oan syn funksje --
ferblne rjochten en foegen net utoefenje. De direkteur-bestjoerder oer waans -
tydlik-Gt-de-funksje-setten of Gntslach rie holden wurdt, moat de gelegenheid --
bean wurde om heard te wurden en hat it rjocht om him te ferdigenjen of te ---—--
ferantwurdzjen. By dy gelegenheid is de direkteur-bestjoerder befoege om him
bystean te litten troch in riedsman.
In tydlik-ut-de-funksje-setten — dér't ta besletten wurde kin mei in gewoane -----
mearderheid fan stimmen — dat net binnen trije moannen troch in beslat ta ------
antslach folge wurdt, komt ta in ein troch it ferrinnen fan dy termyn. ------—---—------
De Rie fan Tafersjoch bringt de Provinsje en de KNAW daliks skriftlik op 'e -----
hichte fan in beslut ta tydlik-Gt-de-funksje-setten of (ntslach.

1.

De direkteur-bestjoerder is ferplichte om fan de fermogenstastan fan de Stifting
en fan alles oangeande de wurksumheden fan de Stifting — dérby ynbegrepen -
al syn finansjele transaksjes, Gntfangsten, Gtjeften en ferslaggen fan --------------
beoardielingspetearen — op sa’n wize administraasje te fieren en de dérta -------
hearrende boeken, stikken en oare gegevensdragers op sa’'n wize te bewarjen

dat dér altyd de rjochten en ferplichtingen fan de Stifting Ut opmakke wurde ----
kinne.
De Rie fan Tafersjoch hat — foar safier fan belang foar de krekte Utoefening fan
syn tafersjochhéldende taak — Gnder de gewoane kantoaroeren tagong ta de --
administraasje fan de Stifting. De direkteur-bestjoerder jout as de Rie fan -------
Tafersjoch derom freget, gegevens Gt de administraasje fan de Stifting oan de -
Rie fan Tafersjoch.
De direkteur-bestjoerder stiet noed foar it féstlizzen fan de troch him nommen -
besluten. De direkteur-bestjoerder jout as de Rie fan Tafersjoch derom freget in




Kést 16.
Belied, wittenskiplike programmearring en begrutting.
1.

Kést 17.
Tripartite oerlis.

Ofskrift of uttreksel fan dy féstlizzing, of it moast wéze dat de wet him dér tsjin --
ferset.

Uterlik trije moanne foar it begjin fan it kommende boekjier, stelt de direkteur----
bestjoerder yn konsept in beliedsplan, wittenskiplik programma en ek in ---------
begrutting foar it kommende boekjier, en in mearjierrerizing foar de trije ---------
boekjierren dérnei fést.
Uterlik twa moanne foar it begjin fan it kommende boekjier, kart de Rie fan ------
Tafersjoch it beliedsplan, wittenskiplik programma en de dérby hearrende -------
begrutting en mearjierrerizing lykas neamd yn lid 1 fan dit kést goed. -------------
It beliedsplan, wittenskiplik programma en de dérby hearrende begrutting en ---
mearjierrerizing lykas neamd yn lid 1 fan dit kést, kinne pas utfierd wurde nei’'t

de Provinsje, nei foaré6fgeand advys fan de KNAW, de niisneamde stikken ------
goedkard hat en de needsaaklike finansjes takend hat.
len kear yn 'e fjouwer jierren stelt de direkteur-bestjoerder yn konsept in ---------
strategysk beliedsplan foar in perioade fan fijouwer jier fést. De Rie fan -----------
Tafersjoch kart, yn it jierlikse tripartite-oerlis it strategysk beliedsplan goed. It ---
strategysk beliedsplan kin pas utfierd wurde nei't de Provinsje, nei foarégeand -
advys fan de KNAW, dat plan ek goedkard hat.
It strategysk beliedsplan jout it ramt oan dér'’t it beliedsplan, it wittenskiplik ------
programma, de begrutting en de mearjierrerizing, lykas neamd yn lid 1 oant en
mei 3 fan dit kést, binnen Gtwurke wurde.

1.

Op ’en minsten ien kear jiers organisearret de direkteur-bestjoerder in saneamd
tripartite-oerlis tusken fertsjintwurdigers fan de Provinsje en de KNAW, de ------
direkteur-bestjoerder en ek de foarsitter fan de Rie fan Tafersjoch fan de --------
Stifting, om de gong fan saken binnen de Stifting te bepraten.
Elk kalinderjier wurdt op ‘en minsten ien tripartite-oerlis holden yn novimber. ----

2. Yn it tripartite-oerlis binne yn alle gefallen Gnderwerp fan besprek de -------------
dokuminten sa as bedoeld yn kést 16.

3. Neist de yn lid 1 fan dit kést neamde gearkomsten kinne de Provinsje en de ----
KNAW as subsidiinten fan de Stifting tegearre of apart oerlis hawwe mei de ----
direkteur-bestjoerder fan de Stifting.

Kést 18.

Beheiningen direksjefoech.
1.

Oan it goedkarren fan de Rie fan Tafersjoch binne Gnderwurpen, mei behald fan
it oars earne yn it karbrief bepaalde, de besluten fan de direkteur-bestjoerder --
oangeande:
a. oerienkomsten ta winnen, ferfriemdzjen en beswierjen fan registergoed; ----
b. it oangean fan oerienkomsten dér’t de Stifting him as boarch of solidére ----
meiskuldner by ferbynt, him foar in tredde sterk makket of him ta -------------
wissichheid foar in skuld fan in tredde ferbynt;
c. ital of net yn oparbeidzjen mei oaren oprjochtsjen fan rjochtspersoanen, --
dy’t ut kréft fan harren karbrief, doelstelling of oars yn ferbining stean of ----
direkt ynfloed hawwe kinne op de Stifting;
d. it oan- of ferkeapjen fan effekten, obligaasjes, oandielen en oflate -----------
produkten dériinder begrepen;
e. it ferhieren of oars foar lange doer yn-gebrik-jaan oan tredden fan ----------
gebouwen of dielen dérfan en ek it hieren of oars foar lange doer ------------
yn-gebrik-nimmen fan romten fan tredden;
f. de duorsume streekrjochte of midlike gearwurking mei oare ----------------—--
riochtspersoanen, en ek it ferbrekken fan soksoarte gearwurking as dy -----




gearwurking of dat ferbrekken fan yngripende betsjutting is;
g. de oanfraach fan fallisemint en fan surseanse fan beteljen fan de Stifting; --
h. it oangean of jaan fan jildlieningen boppe in troch de Rie fan Tafersjoch ----
bepaalde limyt, dérinder net begrepen it briken fan in al rinnende ----------
kredytfasiliteit;
i.  itfieren fan prosessen, foar safier't it gjin ynkassoprosessen of prosessen -
yn koart pleit binne;
j. itjaan fan prokuraasje.
2. Deynlid 1 (mei GtsGndering fan 1.i en 1.j) fan dit kést neamde
rjochtshannelingen fan de direkteur-bestjoerder binne fierders oan de --------—---
foar6fgeande goedkarring fan de Provinsje inderwurpen.
Kést 19.
Fertsjintwurdiging.
De direkteur-bestjoerder fertsjintwurdiget, mei behald fan it oars earne yn dit karbrief
bepaalde, de Stifting rjochtlik en baten it rjocht.
Kést 20.
Boekjier.
It boekjier fan de Stifting is krektlyk as it kalinderjier.
Kést 21.
Jierrekken en jierferslach Stifting.
1. Binnen twa moannen nei 6frin fan it boekjier stelt de direkteur-bestjoerder in ---
jierrekken en jierferslach op dy't casu quo dat de goedkarring hawwe moat fan
de Rie fan Tafersjoch.
2. Oangeande it opstellen en ynrjochtsjen fan de jierrekken jilde de regels en ------
rjochtlinen lykas de Provinsje dy oanjout..
3. It dndersyk fan de jierstikken wurdt dien troch in dérta oanwiisde -----------—--—-——-
registeraccountant.
4. De direkteur-bestjoerder leit uterlik flouwer moanne nei 6frin fan it boekjier oan
de Rie fan Tafersjoch de ferklearring fan de registeraccountant mei de -----------
befiningen en ek de troch de registeraccountant opstelde managementletter ---
oer.
5. De goedkarring troch de Rie fan Tafersjoch wurdt pas jan nei't de Rie fan -------
Tafersjoch mei de registeraccountant oer dy syn befiningen redendield hat. -----
6. De jierrekken en it jierferslach moatte op sa’n wize opsteld wéze dat der in -----
analyze oan taheakke is oangeande de ferliking mei begrutting, beliedsplan en
wittenskiplik programma fan itselde jier.
7. ltjierferslach en de jierrekken hawwe - nei goedkarren troch Rie fan Tafersjoch
- ek de goedkarring fan de Provinsje nedich. Dérta moat de Provinsje de ------
niisneamde stikken hawwe binnen seis moanne nei it jier dér't dy op slaan.------
8. Yn it jierferslach wurde de namme, de aldens, it slachte en de njonkenfunksjes
fan de direkteur-bestjoerder en elk fan de leden fan de Rie fan Tafersjoch -------
neamd.
Kést 22.
Evaluaasje.
It Gndersyk fan de Fryske Akademy wurdt periodyk evaluearre neffens it -----------—--
evaluaasjeprotokol dat jildt foar publyk finansiere Gndersyk fan Nederlanske ---------
wittenskiplike organisaasjes. De evaluaasjekommisje wurdt net ynsteld as nei -------
foar6fgeand advys fan de KNAW oer it foarstel fan de direkteur-bestjoerder fan de -
Fryske Akademy foar it beneamen fan de leden dérfan. Yn dat foarstel is ien lid -----
behelle dat foardroegen is troch de provinsje.
Kést 23.
Leden fan de Fryske Akademy.
1. As wittenskiplik ynstitut hat de Fryske Akademy leden.
2. Leden fan de Fryske Akademy kinne persoanen fan rinom op de wrald wéze, -




dy’'t dy Gnderskieding wurdich binne op grin fan:

a. fertsjinsten op it méd fan de wittenskip, lykas dy yn kést 2 lid 1 omskreaun
binne;

b. fertsjinsten foar de Fryske kultuer;

c. grutte, oanhaldende niget oan de wittenskip, lykas dy Gnder a oantsjut is, of
foar de Fryske kultuer yn it algemien.

3. De leden fan de Fryske Akademy wurde beneamd troch de direkteur. Elk lid en
elke stiper fan de Fryske Akademy hat it rjocht om persoanen foar de ------------
beneaming ta lid oan de direkteur-bestjoerder foar te dragen, mitsdat er dat ----
skriftlik en motivearre docht.

4. Oan it lidmaatskip fan de Fryske Akademy op himsels binne gjin finansjele -----
ferplichtingen foar de Stifting oer ferban.
Kést 24.
Stipers.
1. Stipers fan de Fryske Akademy binne de natuerlike persoanen en -------------m---
rjochtspersoanen, dy’t harren as stiper by de Fryske Akademy oanmelde en alle
jierren in troch de direkteur-bestjoerder féststelde stipersbydrage betelje. --------

De direkteur-bestjoerder beslist oangeande it talitten fan stipers.

2. Oan it stiperskip komt in ein troch skriftlik opsizzen en ek troch ferstjerren fan de
stiper. Ta opsizzen binne sawol de stiper as de direkteur-bestjoerder befoege.--

De bydrage oer it rinnende boekjier moat likegoed folslein betelle wurde.---------
Kést 25.
Publikaasjes.
Leden en stipers kinne it wittenskiplik tydskrift en it meidielingebléd fan de Fryske --
Akademy, as en salang’t dy neffens beslut fan de direkteur-bestjoerder atjin wurde,
tastjoerd krije.
Kést 26.
Regleminten.
1. De Rie fan Tafersjoch stelt in reglemint fést dér’t neiere regels yn steld wurde --
oer de wurkwize fan de direkteur-bestjoerder en de Rie fan Tafersjoch. Dat -----
reglemint befettet yn alle gefallen in neiere regeling oangeande:

a. periodike besinning op it foar de Stifting winske bestjoeringsmodel; ----------

b. it fieren, féstlizzen en argivearjen fan it alle jierren te halden ----------==-m-me--
funksjonearringspetear mei de direkteur;

c. it stypjen fan de sekretariéle stéf foar it funksjonearjen fan de Rie fan -------
Tafersjoch;

d. periodyk oerlis oer de relaasje mei de direkteur;

e. periodyk oerlis oer de winsklikens fan (kontinuearring fan) in fersekering ---
tsjin bestjoerdersoanspraaklikens;

f. it féststellen fan it gearkomsteroaster fan de Rie fan Tafersjoch en de ------
mienskiplike gearkomsten mei de direkteur.

2. ltreglemint sa as bedoeld yn lid 1 fan dit artikel mei gjin bepalingen befetsje dy't
yn striid binne mei de bepalingen fan dit karbrief of de wet.
Kést 27.
Personiel fan de stifting.
1. De Stifting folget oangeande syn personiel en de meisizzenskip de ---------------
arbeidsbetingsten, regelingen en prosedueres fan de CAO Nederlandse -------
Universiteiten, oanfolle mei dy fan de KNAW of eigen regelingen. -----------------

2. Oangeande it oanstellen en Gntslaan fan it personiel fan de Stifting is it ----------
Boargerlik Wetboek fan tapassing. Foarsafier't arbeidsbetingsten, regelingen en
prosedueres fan de KNAW dértroch net folslein tapast wurde kinne, binne dy --
safolle as mooglik fan soartgelikense tapassing.
Kést 28.

Karbriefwiziging.




10

1. De direkteur-bestjoerder hat, mitsdat mei foaréfgeande skriftlike goedkarring fan
de Rie fan Tafersjoch en ek fan de Provinsje en de KNAW, it foech om dit ------
karbrief te wizigjen. De wiziging mei net yn striid wéze mei it doel fan de Stifting,
noch dat doel feroarje.
Likemin mei dértroch in feroaring brocht wurde yn de ferplichtingen dy’t de ------
Stifting op him nommen hat by it oanfurdigjen fan skinkingen of tamakkingen.---

2. De wiziging moat mei strafdriging fan neatigens mei in notariéle akte ta stan ---
komme.

3. De direkteur-bestjoerder en ek hja dy’'t eventueel yn it beslut ta karbriefwiziging
troch de direkteur-bestjoerder as sadanich oanwiisd binne, binne machtige om
foar it Utfieren fan it beslut ta karbriefwiziging de akte fan karbriefwiziging -------
passearije te litten en te Gndertekenjen, alles mei de macht ta substitusje. --------

4. De direkteur-bestjoerder is ferplichte om in autentyk 6fskrift fan de wiziging, en
ek it wizige karbrief del te lizzen op it kantoar fan it hannelsregister, halden -----
troch de Kamer van Koophandel.

Kést 29.

Untbining en fereffening.

1. De direkteur-bestjoerder hat, mitsdat mei foaréfgeande skriftlike goedkarring fan
de Rie fan Tafersjoch, de Provinsje en de KNAW, it foech om de Stifting te -----
antbinen.

2. As de Stifting op it stuit fan syn ntbining gjin baten mear hat, haldt er dan op te
bestean.
De direkteur-bestjoerder docht dér opjefte fan by it register lykas bedoeld yn ---
kést 28 lid 4. Yn alle oare gefallen is der in fereffening fan it fermogen fan de ---
Stifting mei it yn-acht-nimmen fan de wetlike regels datoangeande. -------=--------

3. De Stifting bliuwt nei syn Ontbining bestean foar safier't dat ta it fereffenjen fan -
syn fermogen nedich is. Yn stikken en oankundigingen dy’t fan de Stifting -------
utgean, moat oan de namme tafoege wurde: “yn likwidaasje”.

4. De fereffening wurdt troch de direkteur-bestjoerder dien.

5. Under it fereffenjen bliuwe de bepalingen fan dit karbrief safolle mooglik fan ----
kréft.
De fereffener hat deselde foegen, plichten en oanspraaklikheden as de ----------
direkteur, foar safier’t dy te ferienigjen binne mei syn taak as fereffener. ----------

6. By it Gntbinen fan de Stifting sille de eigendommen en besittingen fan de Stifting
oanbean wurde oan Provinsje en KNAW, Gnder it betingst fan oernimmen fan -
de ferplichtingen dy't op de Stifting réste.
As bliken docht dat it niisneamde net mooglik is of dat der oars in batich saldo -
oerbliuwt, dan wurdt dat safolle mooglik bestege neffens it doel fan de Stifting. -

7. Nei 6frin fan de fereffening sille de boeken, stikken en oare gegevensdragers --
fan de Gntbane Stifting foar de doer fan san jier beréste Gnder de fereffener, of it
moast wéze dat troch de fereffener in oare bewarder oanwiisd is.------=---=---==---

Slotbepalingen.

Op it I1ést ferklearre de komparante, hanneljend lykas neamd:

dat fan de goedkarring fan de Rie fan Tafersjoch dy’t foar karbriefwiziging --------

fereaske is bliken docht Gt in troch de foarsitter fan de Rie fan Tafersjoch ----
tekene akte, dér't in eksimplaar fan oan dizze akte hechte wurdt (Taheakke);
dat  fan de goedkarring fan de Provinsje dy’t foar karbriefwiziging fereaske is ----
bliken docht Ut in tekene brief, der 't in eksimplaar fan oan dizze akte hechte
wurdt (Taheakke); en

dat  fan de goedkarring fan de KNAW dy’t foar karbriefwiziging fereaske is bliken
docht at in mailberjocht, der't in printe eksimplaar fan oan dizze akte hechte
wurdt (Taheakke).

Slot.

FAN IEN EN OAR IS DIZZE AKTE passearre yn Ljouwert op de datum yn it haad --
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fan dizze akte neamd.
De komparante is my, notaris bekend. De saaklike ynhald fan de akte is oan him ---
opjin en taljochte. De komparante hat ferklearre om yn te stimmen mei beheind ----
foarlézen fan de akte en yntiids foar it passearjen in konseptakte krigen te hawwen
en fan de ynhéld fan de akte kennis nommen te hawwen en wiisd te wézen op de --
gefolgen, dy’t (t de akte folgje.
Dizze akte is beheind foarlézen en fuortdaliks dérnei (indertekene, earst troch de ---
komparante en dérnei troch my, notaris.

(Folget Gndertekening) ST .
UTJUN FOAR OFSKRIFT:

Jlro_ 7o




De ondergetekende:

mr. Cornelis Krijger, notaris te Leeuwarden,

verklaart terzake de vandaag verleden “akte karbriefwiziging” waarbij de
statuten van de stichting: Stifting Fryske Akademy, statutair gevestigd te
Gemeente Leeuwarden, kantoorhoudende te 8911 DX Leeuwarden,
Doelestraat 8, welke stichting is ingeschreven in het handelsregister onder
nummer 41000640, zijn gewijzigd, als volgt:

a. deinhoud van de “akte karbriefwiziging” is gelijk aan de vertaling in de
Nederlandse taal, die aan deze verklaring is gehecht.

b. de tekstin de Nederlandse taal, gehecht aan deze verklaring, is een
vertaling zonder formele status. Er is gepoogd de inhoud van de akte
verleden in de Friese taal zo letterlijk mogelijk te vertalen.

Aan de inhoud van de Nederlandse vertaling kunnen geen rechten
worden ontleend, de officiéle statuten luiden in de Friese taal.

Getekend te Leeuwarden op acht oktober tweeduizend éénentwintig.




VERTALING

De onderstaande tekst is eensluidend en deswege in overeenstemming met de in de
Friese taal voor mij, mr. Cornelis Krijger, notaris te Leeuwarden, verleden akte
“karbriefwiziging”.

Stifting Fryske Akademy betreft een rechtspersoon als bedoeld in artikel 16, derde lid,
Wet gebruik Friese taal. De onderstaande tekst is uitsluitend bedoeld als handreiking
voor hen die de Friese taal niet machtig zijn. In afwijking van artikel 16, tweede lid, Wet
gebruik Friese taal, heeft deze vertaling geen formele status en geldt de tekst van de
Friese akte.

STATUTENWIJZIGING
Stifting Fryske Akademy

161042/SKO

Vandaag, acht oktober tweeduizend éénentwintig, verscheen voor mij, mr. Cornelis ----
Krijger, notaris gevestigd en kantoorhoudende te Leeuwarden:; ----------------------moooone
mevrouw N. lUssennagger, geboren te XXXXX Op XXXXXXX ... -==============s-o-oooo- -
XXXXXXHKXXXXXXKIXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX kantooradres: Doelestraat 8, te 8911 DX ------
Leeuwarden, zich legitimerende xxxxxxxxaaaaaaaaaaaaiXXXXXXXXXXXXXXXxxX, geldig tot ----
XXXXKKKXXRXXKKKKKEXRKKKKKXRXIKKKKKRRKKKXK = === = === = m o mmm oo oo oo mm oo oo oo
te dezen handelend als enig en zelfstandig bevoegd bestuurder van de stichting: --------
STICHTING FRYSKE AKADEMY, gevestigd te Leeuwarden en kantoorhoudende te ---
8911 DX Leeuwarden op het adres Doelestraat 8, ingeschreven in het handelsregister -
onder dossiernummer 41000640, -----------------mmmr s
De comparante, handelend als gemeld, verklaarde ter uitvoering van het door haar -----
genomen besluit tot statutenwijziging hierbij de statuten van de stichting zodanig te -----
wijzigen dat zij in hun geheel komen te luiden als volgt: ------------------ocommcoc e
STATUTEN. ---------mmmmmmmmmmmmms s ms oo m oo oo s oo s
Begripsbepalingen, ------------cooc oo
In deze statuten wordt verstaan onder; ------------mmooomesesi oo meee e
- Bestuur --rrrr e oo
het bestuur van de Stichting; --------------------emeomo oo

= JaarreKening: ---------r s
de balans en de staat van baten en lasten over enig boekjaar van de ------

Stichting; ----------mmmmr e

I £ (AN
het bevoegd orgaan van de Koninklijke Nederlandse Akademie van --------
Wetenschappen, gevestigd te Amsterdam; -----------------o-omoomomcmcoonaoee

= Provingie: ----rrrmrmm e s
het College van Gedeputeerde Staten van de provincie Fryslan; ------------

- Raad van ToeziCht: ---------===-=rssmmmmmmmms oo oo
de raad van toezicht van de Stichting; --------------------- oo e e

= SCRriftelijK: -
bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar --------
communicatiemiddel wordt overgebracht en elektronisch of op schrift kan -

worden ontvangen mits de identiteit van de verzender met afdoende -------

zekerheid kan worden vastgesteld; ----------------cromooo el




s SAlUEEN:
de statuten van de Stichting, zoals die nu en in de toekomst zullen luiden:
= SHCAHING: -
de rechtspersoon waarop de Statuten betrekking hebben. --------------------
Artikel 1. ------oo o
Naam en zetel. ---------------ommmm e
1. De Stichting draagt de naam: Stifting Fryske Akademy. -------------------- ...
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Leeuwarden. -------------------cmmommnooo
Artikel 2. -~
Doel. -
1. De Stichting heeft ten doel het instandhouden van een werkgemeenschap, die zich
toelegt op het beoefenen van de wetenschap die met Fryslan, het Friese volk en ---

zijn cultuur in al haar uitingen, en zulks in de ruimste zin, verbonden is. --------------
2. Zij kan ook taken aangaan op het terrein van onderwijs en vorming. ------------------.
Artikel 3. -~ -
Middelen om de doelstelling te verwezenlijken. --------«-~---=---=woeoeeeo
De Stichting tracht haar doel te verwezenlijken door; --------= === oooomom
a. het verwerven van middelen; === === s
b. hetinstellen en ondersteunen van wetenschappelijke onderzoeksprojecten; ---------
c. het aanstellen van gekwalificeerd wetenschappelijk en ander personeel; -----------
d. het vormen van werkverbanden, werkgroepen, studlekrlngen redacties en ----------

COMMUSSIES; - - - - - === e e ___.
e. het (doen) houden van vergaderingen, lezingen, congressen en cursussen; ---------
f.  het (doen) samenstellen of het (doen) uitgeven van publicaties; ------------------------
g. de resultaten van haar werk bekend te maken; ----------------m-moeeeoL
h. het bijeenbrengen en het instandhouden van documentatie; ----------------------------
i.  hetinstellen en het instandhouden van bijzondere leerstoelen; -------------------------
j. al het andere, wettelijk toegestane werk dat voor de verwezenlijking van de ---------

doelstelling dienstig kan zijn. ----------=-<co oo
Artikel 4, ------
Voertaal, ----- oo
1. De voertaal van de voormelde werkgemeenschap, hierna ook te noemen: Fryske --

Akademy, is het Fries, met toelating van andere talen. --------- ===~ -cco.

2. In haar uitgaven bevordert de Fryske Akademy het gebruik van de Friese taal. Met
het oog op de aard en het doel van een publicatie of op verzoek van een auteur, ---
kan de directeur-bestuurder het gebruik van een andere taal toestaan. ---------------

Artikel 5, - -------m o

Organen van de stichting. -------------------oooooo

1. De Stichting kent de navolgende organen: ---------------------momrmeca
a. De Raad van Toezicht; ------------ommommm e
b. het Bestuur, hierna aangeduid als: de “directeur-bestuurder”. ---------------------

2. Hiernaast kent de Stichting werkverbanden, werkgroepen, studiekringen, redacties
€N COMMISSIES. =~ m o m oo oo oo
Omtrent de instelling, samenvoeging en opheffing van in dit lid genoemde -----------
verbanden, groepen, kringen, redacties en commissies beslist de directeur- ---------
bestuurder. -~

Artikel 6, ---m

Taken Raad van Toezicht. ----------------r--mormmmmm

1. De Raad van Toezicht is belast met het toezicht op de algemene gang van zaken --
in de Stichting en met het toezicht op het door de directeur-bestuurder gevoerde ---




beheer en beleid en is voorts belast met de taken en bevoegdheden die hem bij ----
deze statuten zijn toegekend. ---------------omoo oo s

2. Het beleid van de directeur-bestuurder wordt jaarlijks ter goedkeuring aan de Raad
van Toezicht voorgelegd conform 16 lid 2 van deze statuten. -----------------------oo--
3. Het strategisch beleidsplan van de directeur-bestuurder wordt eens in de vier jaren
ter goedkeuring aan de Raad van Toezicht voorgelegd conform artikel 16 lid 4 van
deze statuten. ----------rre e
4. De Raad van Toezicht (her)benoemt, schorst en ontslaat de directeur-bestuurder --
overeenkomstig het bepaalde in artikel 13 leden 1, 2 en 3 en artikel 14 en stelt zijn
bezoldiging en verdere arbeidsvoorwaarden vast. --------------o s
5. Een delegatie uit het midden van de Raad van Toezicht voert jaarlijks een -----------
functioneringsgesprek met de directeur-bestuurder. Van het functioneringsgesprek
wordt een verslag gemaakt dat door de betrokken partijen wordt ondertekend. Van
dit gesprek wordt melding gemaakt in het jaarverslag van de Raad van Toezicht. ---
G R o T R e e e e e L e S R
Samenstelling Raad van Toezicht. -----------------omomm
1. De Raad van Toezicht bestaat uit tenminste vijf natuurlijke personen en maximaal -
zeven natuurlijke personen. -----------omssemee s
2. De Raad van Toezicht regelt de werkwijze met de directeur-bestuurder nader in ----
het reglement als bedoeld in artikel 26 van deze statuten. ------------------------------.
3. Gedurende het bestaan van een vacature kunnen de overblijvende leden, mits niet
minder dan twee in getal, alle bevoegdheden van de Raad van Toezicht volledig ---
uitoefenen. ----w---msmmmems e s
4. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht is onverenigbaar met de functie van --
directeur-bestuurder of werknemer van de Stichting. Het lidmaatschap van de ------
Raad van Toezicht is eveneens onverenigbaar met de functie van directeur- ------ =
bestuurder, bestuurslid, lid van een bestuurscollege of werknemer van Provincie ---
dan wel KNAW., ------mmmmmmsmmme oo o oo oo
5. De leden van de Raad van Toezicht kunnen voor hun werkzaamheden aanspraak -
maken op een redelijke vergoeding. -------------=-s-mmmeeee
6. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van ----------

Toezicht zijn de overblijvende leden van de Raad van Toezicht met het toezicht ----
belast. -------m-mommmore e oo
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht of van -
het enige lid van de Raad van Toezicht wordt het toezicht tijdelijk uitgeoefend door
een persoon die daartoe door Raad van Toezicht steeds moet zijn aangewezen. ---
In het geval alle leden van de Raad van Toezicht komen te ontbreken en de Raad -
van Toezicht niet een persoon heeft aangewezen als bedoeld in de vorige volzin, --
is het Bestuur gehouden om binnen drie maanden nadat alle leden van de Raad ---
van Toezicht zijn komen te ontbreken, de rechtbank te verzoeken één nieuw lid ----
van de Raad van Toezicht te benoemen. --------------------ommmmmo oo
Indien om welke reden dan ook de rechtbank vervolgens niet overgaat tot de -------
benoeming van één nieuw lid van de Raad van Toezicht, is het Bestuur gehouden -
om binnen drie maanden nadat duidelijk is geworden dat de rechtbank niet ----------
overgaat tot de benoeming van één nieuw lid van de Raad van Toezicht, één -------
nieuw lid van de Raad van Toezicht te benoemen. ----------------ooommmommo e
Onder belet wordt in deze statuten verstaan de omstandigheid dat --------------------
a. hetlid van de Raad van Toezicht gedurende een periode van meer dan één ---

(1) maand onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; ------------------------
b. hetlid van de Raad van Toezicht is geschorst. -----------------------mmomee oo



Artikel 8. ---o o
Benoeming leden van de Raad van Toezicht. ------------ -

1.

Twee leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de Raad van ---------
Toezicht op bindende voordracht van de KNAW. Tenminste één van deze leden ---
heeft een wetenschappelijke achtergrond. ----------=----ooommooo
Twee leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de Raad van ---------
Toezicht op bindende voordracht van de Provincie. Tenminste één van deze twee -
leden heeft kennis van de Friese cultuur en maatschappij. ------------------------------
De voorzitter van de Raad van Toezicht wordt benoemd door de Raad van ----------
Toezicht nadat zij door de Provincie en de KNAW over de benoeming is -------------
geadviseerd. De voorzitter van de Raad van Toezicht beschikt over bestuurlijke ----
kwaliteiten. -----------mrmm o
Eén van de vijf leden van de Raad van Toezicht geniet in het bijzonder het ----------
vertrouwen van het personeel. ------------ oo i
De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van --------
maximaal vier jaren en zijn na hun aftreden voor maximaal één volgende periode --
van maximaal vier jaren herbenoembaar. Zij treden af volgens een door de Raad --
van Toezicht op te stellen rooster van aftreden. ---------------------ovomomia

ArtiKel 9. -~ momr o
Schorsing en ontslag leden Raad van Toezicht. ------------------ooooooe

1.

De provincie en de KNAW kunnen ieder voor zich de Raad van Toezicht ------------
verzoeken de door hen voorgedragen leden te schorsen en te ontslaan. Wanneer -
dit de voorzitter betreft dient dit een gezamenlijk verzoek te zijn. -----------------------
Een schorsing die niet binnen drie maanden door een besluit tot ontslag wordt -----
gevolgd, eindigt door het verloop van die termijn. ----------------mommee
Behalve door periodiek aftreden of ontslag, defungeert een lid van de Raad van ----
Toezicht: ~--mrmmmr
a. door opzegging door het lid, met inachtneming van een termijn van drie --------

maanden, welke termijn in overleg met de Raad van Toezicht kan worden ------

bekort; ------ -
b. door overlijden van het lid; of -------------orommo
c. doordat zich ten aanzien van het lid één van de onverenigbaarheden als -------

bedoeld in artikel 7 lid 4 van deze statuten voordoet. -------------------reomeooooen

Artikel 10, ~---rorrm oo
Vergaderingen van de Raad van Toezicht. -----------------mmommm

1.

De Raad van Toezicht vergadert tenminste vier maal per jaar en voorts zo dikwijls -
als de directeur-bestuurder dit wenselijk acht, dan wel een lid van de Raad van ----
Toezicht daartoe een verzoek tot de voorzitter richt, --------------=-=------romoomoooee o
Indien de voorzitter in gebreke blijft binnen een maand na het indienen van het -----
verzoek als hiervoor bedoeld een vergadering te beleggen, heeft de verzoeker zelf
het recht een vergadering te beleggen, welke bij ontstentenis van de voorzitter -----
en/of diens plaatsvervanger zelf in haar leiding kan voorzien, -----------=---------------
Oproeping tot de vergaderingen geschiedt door een ten minste zeven dagen voor -
de vergadering verzonden convocatie, waarin zo veel mogelijk de te behandelen ---
onderwerpen zijn genoemMd. ~----------------se e
De leden van de Raad van Toezicht zijn niet bevoegd zich door een ------------------
gevolmachtigde ter vergadering te doen vertegenwoordigen. ---------------------------
De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden bijgewoond door de -----------
directeur-bestuurder, tenzij de Raad van Toezicht te kennen heeft gegeven zonder
hem te willen vergaderen. -------- - rmmm



De Raad van Toezicht vergadert ook tenminste eenmaal per jaar over zijn eigen ---
functioneren en het functioneren van de directeur-bestuurder, zonder dat die -------
laatste aanwezig is. --------==rsmmom o e
Van elke vergadering van de Raad van Toezicht worden — door een door de --------
voorzitter daartoe aan te wijzen aanwezige — notulen opgemaakt die op de ----------
volgende vergadering ter vaststelling worden voorgelegd. Van de notulen maakt ---
een lijst van de genomen besluiten deel uit. De notulen worden na vaststelling ------
ondertekend door de voorzitter. ---------mrmrms s

4] o i b LA L AR L LR EELEELEEE LR CES
Besluitvorming Raad van Toezicht. ---------------omommim

1.

De Raad van Toezicht kan — voor zover in de statuten niet anders is bepaald — -----
geen besluiten nemen indien niet ten minste de helft van het totaal aantal zitting ---
hebbende leden aanwezig is. De Raad van Toezicht is echter bevoegd — ongeacht
het aantal aanwezige leden — een besluit te nemen indien dat besluit niet ter vorige
vergadering kon worden genomen omdat niet minimaal de helft van de zitting ------
hebbende leden aanwezig was. -----------=---ommmmm e
leder lid dat niet is geschorst, heeft één stem. Voor zover in deze statuten niet -----
anders is bepaald, worden besluiten genomen met gewone meerderheid van -------
L ] € e = e e T R
Bij staking van stemmen in een vergadering waarin niet alle stemgerechtigde -------
leden aanwezig zijn, wordt het besluit omtrent het voorstel uitgesteld tot de ---------
volgende vergadering. Indien in deze tweede vergadering de stemmen wederom --
staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. ---------------oomooo i
Besluiten kunnen ook buiten de vergadering geldig worden genomen, mits alle -----
leden zich schriftelijk omtrent het voorstel hebben geuit en het besluit met -----------
algemene stemmen wordt genomen. Van de uitslag van de stemming wordt op de -
eerstvolgende vergadering door de voorzitter schriftelijk verslag gedaan. ------------
Vergaderingen van de Raad van Toezicht kunnen worden gehouden door middel --
van telefonische of videoconferenties, of door midde! van enig ander -----------------
communicatiemiddel, mits elk deelnemend lid van de Raad van Toezicht door alle -
anderen gelijktijdig kan worden gehoord. --------------rmoomee e
Desgevraagd wonen de bestuurders de vergaderingen van de Raad van Toezicht -
bij; zij hebben alsdan een adviserende stem. --------------momooee
Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en ---------
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat --
tegenstrijdig is met het belang van de Stichting en de met haar verbonden -----------
OrganiSatie. === --- oo
Wanneer hierdoor geen besluit van de Raad van Toezicht zou kunnen worden -----
genomen, wordt het besluit desalniettemin genomen door de Raad van Toezicht ---
onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten ----------
G OIS CTR ] S e . i e

Artikel 12, -~ -
De directeur-bestuurder, ------------------o e

1.

De directeur-bestuurder is belast met het bestuur van de Stichting. Hij bepaalt het -
beleid en stuurt en codrdineert alle processen die de resultaten en de kwaliteit van
de werkzaamheden van de Stichting dienen. --------------------mo oo
De directeur-bestuurder is verantwoordelijk voor de flnanCIeIe positie van de --------
Stichting en haar resultaten. ------------------moomoommro oo
Aan de directeur-bestuurder komen alle bevoegdheden toe die niet aan andere ----
organen van de Stichting zijn toegekend. ----------------oomormose o



De directeur-bestuurder verschaft alle inlichtingen betreffende de zaken van de ----
Stichting — waarover uit hoofde van de toezichthoudende taak moet kunnen ---------
worden beschikt — aan ieder lid van de Raad van Toezicht die deze mocht ----------
verlangen. De directeur-bestuurder verschaft de Provincie op haar verzoek tijdig ---
alle informatie waarover uit hoofde van de subsidieverstrekking aan de Stichting ---
moet kunnen worden beschikt. -----------coroeroie e
De directeur-bestuurder kan — behoudens ontheffing door de Raad van Toezicht —
geen directielid of bestuurslid zijn of het lidmaatschap van een toezichthoudend of -
adviserend orgaan bekleden van een instelling die eenzelfde of een gelijksoortig ---
doel heeft als de Stichting. ------------rommmmm
De directeur-bestuurder doet aan de voorzitter van de Raad van Toezicht opgave -
van al zijn nevenfuncties. Tevens wordt er opgave gedaan of er zakelijke banden --
bestaan tussen de Stichting en een andere rechtspersoon of onderneming ----------
waarmee de directeur-bestuurder persoonlijk — direct of indirect — is betrokken. -----
De directeur-bestuurder neemt geen besluit indien hij daarbij een direct of indirect -
persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de Stichting en de -
met haar verbonden organisatie. Het besluit wordt in dat geval genomen door de --
Raad van Toezicht en neemt de directeur-bestuurder, in afwijking van Artikel 10, ---
vijfde lid, niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming. ----------------------------
In geval van ontstentenis of belet van de directeur-bestuurder wordt de Stichting ---
tijdelijk bestuurd door een persoon die daartoe door de Raad van Toezicht steeds -
Moet ZijN @angeWezZen. -~~~ -------- -
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat ---
a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen ---------------
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of ---------------oo oo
b. de bestuurder is geschorst. -------------ooor o

Artikel 13, ----rrrrrr
Benoeming, schorsing en ontslag. -~~~ ---- oo

1.

De directeur-bestuurder wordt, nadat de KNAW en de Provincie hierover advies ---
hebben uitgebracht, benoemd door de Raad van Toezicht voor maximaal vijf jaren,
met de mogelijkheid om na afloop van deze periode over te gaan tot een ------------
herbenoeming van steeds maximaal vijf jaren, ---------=-----oremen
Bij de start van de procedure tot benoeming bepaalt de Raad van Toezicht, na -----
overleg met Provincie en KNAW, het profiel van de directeur-bestuurder en de -----
samenstelling van de benoemingsadviescommissie. De Raad van Toezicht kan ----
zich bij de werving en selectie van kandidaten laten bijstaan door deskundigen. ----
Provincie en KNAW dragen elk één lid voor voor de benoemingsadviescommissie.
Herbenoeming vindt plaats na evaluatie van het functioneren van de directeur- -----
bestuurder. De evaluatie wordt uitgevoerd door de Raad van Toezicht, na -----------
consultatie van Provincie en KNAW over bedoeld functioneren. ------------------------
Het directielidmaatschap eindigt: -~~~ - oo
a. door opzegging door de directeur-bestuurder, met inachtneming van een -------

termijn van drie maanden, welke termijn in overeenstemming met de Raad -----

van Toezicht kan worden bekort; ----------------- - mo o
b. bij benoeming voor bepaalde tijd, door het verstrijken hiervan, indien geen -----

herbenoeming plaats heeft; ----------------roormoo
c. door overlijden van de directeur-bestuurder; ------------oe oo
d. door ontslag door de rechtbank; ------------=----mommmm
e. door ontslag zoals nader bepaald in artikel 14 van deze statuten. ----------------

e



Ontslag en schorsing door de Raad van Toezicht. --------------oooooomocii

1.

3.

De directeur-bestuurder kan, nadat de Provincie en de KNAW hierover advies ------
hebben uitgebracht, door de Raad van Toezicht worden geschorst of ontslagen: ---
a. indien de directeur-bestuurder niet naar behoren functioneert; --------------------
b. indien zich een onverenigbaarheid voordoet zoals bedoeld in artikel 12 lid 5 ---

van deze statuten; ------------ooooo o
c. indien zich naar het oordeel van de Raad van Toezicht een andere --------------

onverenigbaarheid van hoedanigheden voordoet en de directeur-bestuurder --

na daartoe te zijn gemaand, hierin geen verandering heeft gebracht; ------------
d. envoorts in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of de

belangen van de Stichting worden geschaad. ----------------------------- o ooeoo s
Een directeur-bestuurder die geschorst is, kan de aan zijn functie verbonden -------
rechten en bevoegdheden niet uitoefenen. De directeur-bestuurder over wiens -----
schorsing of ontslag wordt beraadslaagd, moet de gelegenheid worden geboden ---
om te worden gehoord en heeft het recht zich te verdedigen of te verantwoorden. --
Bij die gelegenheid is de directeur-bestuurder bevoegd zich te laten bijstaan door -
©6N raadSman. --=- === r=m===mmrm oo o oo oo so oo oooosoooooosoosooooes
Een schorsing — waartoe kan worden besloten met een gewone meerderheid van -
stemmen — die niet binnen drie maanden door een besluit tot ontslag wordt ---------
gevolgd, eindigt door het verloop van die termijn. ---------------------- oo
De Raad van Toezicht brengt een besluit tot schorsing of ontslag onverwijid ---------
schriftelijk ter kennis van de Provincie en de KNAW. -----------oomommommniii e

Artikel 15, -------mr-mrmrrm e
Administratie- en boekhoudplicht. --------------- -

ir

De directeur-bestuurder is verplicht van de vermogenstoestand van de Stichting en
van alles betreffende de werkzaamheden van de Stichting — daaronder begrepen --
al haar financiéle transacties, ontvangsten, uitgaven en verslagen van ---------------
beoordelingsgesprekken — op een zodanige wijze een administratie te voeren en --
de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op ---------
zodanige wijze te bewaren dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen ----
van de Stichting kunnen worden gekend. -------------rooreiiii e
De Raad van Toezicht heeft — voor zover van belang voor de juiste uitoefening van
zijn toezichthoudende taak — tijdens normale kantooruren toegang tot de ------------
administratie van de Stichting. De directeur-bestuurder verstrekt desgevraagd door
de Raad van Toezicht, gegevens uit de administratie van de Stichting aan de Raad
van Toezicht. --------------mmmmmm o
De directeur-bestuurder draagt zorg voor vastlegging van de door hem genomen --
besluiten. Tenzij de wet zich hiertegen verzet, verstrekt de directeur-bestuurder ----
desgevraagd aan de Raad van Toezicht een afschrift of uittreksel van deze ---------
S B O 61 G R R T = | e e T e R CEEE e

Artikel 16, ------
Beleid, wetenschappelijke programmering en begroting. --------------------------------

i

Uiterlijk drie maanden voor aanvang van het komende boekjaar, stelt de directeur-
bestuurder in concept een beleidsplan, wetenschappelijk programma alsmede een
begroting voor het komende boekjaar en een meerjarenraming voor de drie ---------
boekjaren daarna vast. ------------omeee e
Uiterlijk twee maanden voor aanvang van het komende boekjaar, keurt de Raad ---
van Toezicht het beleidsplan, wetenschappelijk programma en de daarbij -----------
behorende begroting en meerjarenraming zoals genoemd in lid 1 van dit artikel -----
OB, ~- - e oGk



1.

Het beleidsplan, wetenschappelijk programma en de daarbij behorende begroting -
en meerjarenraming zoals genoemd in lid 1 van dit artikel, kunnen pas worden
uitgevoerd nadat de Provincie, na voorafgaand advies van de KNAW, voornoemde
stukken heeft goedgekeurd en de noodzakelijke financién heeft toegekend. ---------
Eens per vier jaren stelt de directeur-bestuurder in concept een strategisch ---------
beleidsplan voor een periode van vier jaren vast. De Raad van Toezicht keurt, ------
tildens het jaarlijkse tripartite-overleg, het strategisch beleidsplan goed. Het ---------
strategisch beleidsplan kan pas worden uitgevoerd nadat Provincie, na --------------
voorafgaand advies van KNAW, dit plan eveneens heeft goedgekeurd. ---------------
Het strategisch beleidsplan geeft de kaders aan waarbinnen het beleidsplan, het ---
wetenschappelijk programma, de begroting en meerjarenraming, zoals genoemd --
in lid 1 tot en met 3 van dit artikel, worden uitgewerkt. ----------------o oo
Artikel 17, -~
Tripartite-overleq. -------------------om
Tenminste éénmaal per jaar organiseert de directeur-bestuurder een zogenaamd --
tripartite-overleg tussen vertegenwoordigers van de Provincie en de KNAW, de ----
directeur-bestuurder alsmede de voorzitter van de Raad van Toezicht van de -------
Stichting ter bespreking van de gang van zaken binnen de Stichting. ------------------
leder kalenderjaar wordt tenminste één tripartite-overleg gehouden in november. --
In het tripartite-overleg zijn in ieder geval onderwerp van bespreking de --------------
documenten als bedoeld in artikel 16. -------«--mommooo
Naast de in lid 1 van dit artikel genoemde vergaderingen kunnen de Provincie en --
de KNAW als subsidiénten van de Stichting gezamenlijk of afzonderlijk overleg -----
voeren met de directeur-bestuurder van de Stichting. -------------------- e eee i
Artikel 18. -~ -
Beperkingen directiebevoegdheid. --------------- oo o oo

1.

Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn, onverminderd het elders in de
statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van de directeur-bestuurder omtrent:

a.

b.

overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van -----------------
registergoederen; -~ --------- - ee
het aangaan van overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of ---------
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich -
tot zekerheid voor een schuld van een derde verbindt; --------------------- oo
het al dan niet in samenwerking met anderen oprichten van rechtspersonen, --:
die krachtens hun statuten, doelstelling of anderszins in verbinding staan of ---
direct invloed kunnen hebben op de Stichting; -----------------=---o oo
het aan- of verkopen van effecten, obligaties, aandelen en afgeleide ------------
producten daaronder begrepen; -----------rrommoreemne
het verhuren of anderszins duurzaam in gebruik geven aan derden van ---------
gebouwen of delen daarvan alsmede het huren of anderszins duurzaam in -----
gebruik nemen van ruimten van derden; ----------------memme e
de duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met andere ------------
rechtspersonen, alsmede verbreking van zodanige samenwerking indien deze
samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is; ------------------ - -oo-
de aanvraag van faillissement en van surseance van betaling van de Stichting;
het aangaan of verstrekken van geldieningen boven een door de Raad van ----
Toezicht bepaalde limiet, daaronder niet begrepen het gebruikmaken van een -
reeds lopende kredietfaciliteit; -----------------oome
het voeren van processen, niet zijnde incassoprocessen of processen in kort --
QEUING; -



j-  hetverlenen van procuratie. -----------reomee e
2. Deinlid 1 (met uvitzondering van 1.i en 1.j) van dit artikel genoemde ------------------
rechtshandelingen van de directeur-bestuurder zijn voorts aan de voorafgaande ---
goedkeuring van de Provincie onderworpen. -------==------coomoomo e
Artikel 19 == - e e e e e e e
Vertegenwoordiging. ---------------------mmmmm
De directeur-bestuurder vertegenwoordigt, onverminderd het elders in deze statuten -
bepaalde, de Stichting in en buiten rechte. --------------oooo
Artikel 20. -
Boekjaar. ----------o- oo “eeeooe-
Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar. -----------------------commooooe
Artikel 29, - e e e s e oo o s
Jaarrekening en jaarverslag Stichting. ----------------------- oo
1. Binnen twee maanden na afloop van het boekjaar stelt de directeur-bestuurder ----
een jaarrekening en jaarverslag op die casu quo dat de goedkeuring behoeft van --
de Raad van Toezicht. ~-----mm-mmmmmmmmm oo
2. Terzake van de opstelling en inrichting van de jaarrekening gelden de door de -----
Provincie aangegeven regels en richtlijnen. ----------------oomee e
3. Het onderzoek van de jaarstukken geschiedt door een daartoe aangewezen --------
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4. De directeur-bestuurder overlegt uiterlijk vier maanden na afloop van het boekjaar -
aan de Raad van Toezicht de verklaring van de registeraccountant houdende de --
bevindingen, alsmede de door de registeraccountant opgestelde ----------------------
managementletter. ------------oree e
5. De goedkeuring door de Raad van Toezicht wordt pas verleend nadat de Raad ----
van Toezicht met de registeraccountant over diens bevindingen van gedachten -----
heeft gewisseld: -=—7=as---ob--cme-od oo oot B e e
6. De jaarrekening en het jaarverslag dienen zodanig te zijn opgesteld dat er een -----
analyse is bijgevoegd inzake de vergelijking met begroting, beleidsplan en ----------
wetenschappelijk programma van hetzelfde jaar. --------------------omoecie
7. Hetjaarverslag en de jaarrekening behoeft — na goedkeuring door de Raad van ----
Toezicht — tevens de goedkeuring van de Provincie. Hiertoe moeten voornoemde -
stukken binnen zes maanden na het jaar waarop deze betrekking hebben door de -
Provincie ontvangen zijn. ------------ssmmmmsm s
8. In hetjaarverslag worden de naam, de leeftijd, het geslacht en de nevenfuncties ---
van de directeur-bestuurder en elk van de leden van de Raad van Toezicht ---------
GENOEMIA. ~- - mm - m oo e
Artikel 22, ------romrm oo
Evaluatie. --------momsmmrrmrsmr e e o oo e s g e e
Het onderzoek van de Fryske Akademy wordt periodiek geévalueerd volgens het -------
evaluatieprotocol dat geldt voor publiek gefinancierd onderzoek van Nederlandse -------
wetenschappelijke organisaties. De evaluatiecommissie wordt niet ingesteld dan na ----
voorafgaand advies van de KNAW over het voorstel van de directeur-bestuurder van ---
de Fryske Akademy voor benoeming van de leden daarvan. In dit voorstel is één lid ----
betrokken dat is voorgedragen door de provincie. ----------------mmmme e
Artikell23. e e e e e e S Rl
Leden van de Fryske Akademy. ------------------mmmmmmmm
1. Als wetenschappelijk instituut kent de Fryske Akademy leden. -------------------------
2. Leden van de Fryske Akademy kunnen personen zijn, waar ook woonachtig, die ---
deze onderscheiding waard zijn op grond van: -----------------ssommaaca
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a. verdiensten op het gebied van de wetenschap, zoals die in artikel 2 lid 1 is -----
OMSCRIEVEN; - - m oo

b. verdiensten voor de Friese cultuur; --------------- == -omommmer

c. grote, voortdurende interesse voor de wetenschap, zoals die onder ais --------
aangeduid, of voor de Friese cultuur in het algemeen. ------------------oeeoeooo

3. De leden van de Fryske Akademy worden benoemd door de directeur-bestuurder. -
leder lid en iedere donateur van de Fryske Akademy heeft het recht personen voor

de benoeming tot lid aan de directeur-bestuurder voor te dragen, mits hij dat --------
schriftelijk en gemotiveerd doet. ----------- oo

4. Aan het lidmaatschap van de Fryske Akademy als zodanig zijn geen financiéle -----
verplichtingen jegens de Stichting verbonden. ------------- - cooeemii
Artikel 24, --------- oo
Donateurs. ------- - -m o
1. Donateurs van de Fryske Akademy zijn de natuurlijke personen en -------------------
rechtspersonen, die zich als donateur bij de Fryske Akademy aanmelden en ieder -
jaar een door de directeur-bestuurder vastgestelde donateursbijdrage betalen. -----

De directeur-bestuurder beslist omtrent de toelating van donateurs. -------------------

2. Het donateurschap eindigt door schriftelijke opzegging alsmede door overlijden ----
van de donateur. Tot opzegging zijn zowel de donateur als de directeur-bestuurder
bevoegd. ---- e

De bijdrage over het lopende boekjaar blijft voor het geheel verschuldigd. -----------
Artikel 25, -~
Publicaties. ~----------omrm e
Leden en donateurs kunnen het wetenschappelijk tijdschrift en het mededelingenblad --
van de Fryske Akademy, indien en zolang die volgens besluit van de directeur- ----------
bestuurder worden uitgegeven, toegezonden krijgen. -------------meeeeo e i
Artikel 26. ------ -
Reglementen. —----------ommmmmm o
1. De Raad van Toezicht stelt een reglement vast waarin nadere regels worden -------
gesteld over de werkwijze van de directeur-bestuurder en de Raad van Toezicht. --

Dit reglement bevat in ieder geval een nadere regeling omtrent; ------------------------

a. periodieke bezinning op het voor de Stichting gewenst besturingsmodel; -------

b. het voeren, vastieggen en archiveren van het jaarlijks te houden -----------------
functioneringsgesprek met de directeur-bestuurder; ----------------- oo caeeeoo

c. de ondersteuning van de secretariéle staf ten behoeve van het functioneren ---

van de Raad van Toezicht; --------------oomooo

d. periodiek overleg over de relatie met de directeur-bestuurder; --------------------.

e. periodiek overleg over de wenselijkheid van (continuering van) een --------------
verzekering tegen bestuurdersaansprakelijkheid; --------------------oooeee oo

f.  het vaststellen van het vergaderrooster van de Raad van Toezicht en de -------
gezamenlijke vergaderingen met de directeur-bestuurder, -------------------------

2. Hetreglement zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel mag geen bepalingen bevatten -
die in strijd zijn met de bepalingen van deze statuten of de wet. ------------------------
Artikel 27, --------o
Personeel van de Stichting. ----------------------- e
1. De Stichting volgt ten aanzien van haar personeel en de medezeggenschap de ----
arbeidsvoorwaarden, regelingen en procedures van de CAO Nederlandse ---------
Universiteiten, aangevuld met die van de KNAW of eigen nadere regelingen. ------

2. Ten aanzien van aanstelling en ontslag van het personeel van de Stichting is het --
Burgerliik Wetboek van toepassing. Voorzover arbeidsvoorwaarden, regelingen en
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procedures van de KNAW daardoor niet onverkort kunnen worden toegepast, zijn -
deze zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing. ------------------mooo oo oos

Artikel 28, -~
Statutenwijziging. ---------------ormmm e

1.

De directeur-bestuurder is, mits met voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de
Raad van Toezicht alsmede van de Provincie en de KNAW, bevoegd deze ----------
statuten te wijzigen. De wijziging mag niet in strijd zijn met het doel van de ----------
Stichting, noch dat doel veranderen. ---------=--=romromomore
Evenmin mag hierdoor een verandering worden gebracht in de verplichtingen die --
de Stichting op zich heeft genomen bij het aanvaarden van schenkingen of ---------
MAKINGEN. -7 == oo oo oo o oo oo e e et
De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen. -------
De directeur-bestuurder alsmede zij die eventueel in het besluit tot -------------------
statutenwijziging door de directeur-bestuurder als zodanig zijn aangewezen, zijn ---
gemachtigd om ter uitvoering van het besluit tot statutenwijziging de akte van -------
statutenwijziging te doen passeren en te ondertekenen, alles met de macht tot -----
o o = e e e R e e g et bt e
De directeur-bestuurder is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging, -------
alsmede de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het -------------------
handelsregister, gehouden door de Kamer van Koophandel. ---------------------------

Artikel 29, ------- -
Ontbinding en vereffening. ------------------- - oo

1.

2.

De directeur-bestuurder is, mits met voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de
Raad van Toezicht, de Provincie en de KNAW, bevoegd de Stichting te ontbinden.
Indien de Stichting op het tijdstip van haar ontbinding geen baten meer heeft, -------
houdt zij alsdan op te bestaan. ------------------mooro
De directeur-bestuurder doet hiervan opgaaf bij het register als bedoeld in artikel --
28 lid 4. In alle andere gevallen vindt er een vereffening van het vermogen van de -
Stichting plaats met inachtneming van de wettelijke regels dien aangaande. ---------
De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening ----
van haar vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen die van de Stichting ---
uitgaan, moet aan de naam worden toegevoegd: "in liquidatie". ----------------oooooe-
De vereffening geschiedt door de directeur-bestuurder, ----------------------oommooaoe
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk
T ) e o B e
De vereffenaar heeft dezelfde bevoegdheden, plichten en aansprakelijkheden als --
de directeur-bestuurder, voor zover deze verenigbaar zijn met zijn taak als ----------
vereffenaar. --------mrtmmre e s s
Bij ontbinding van de Stichting zullen de eigendommen en bezittingen van de ------
Stichting worden aangeboden aan Provincie en KNAW, onder de voorwaarde van -
overname van de op de Stichting rustende verplichtingen. ------------------------------
Indien het vorenstaande niet mogelijk blijkt te zijn of er anderszins een batig saldo -
resteert wordt dit zoveel mogelijk besteed overeenkomstig het doel van de ----------
Stichting. ---=--===~= oo
Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere --------------
gegevensdragers van de ontbonden Stichting gedurende zeven jaren berusten -----
onder de vereffenaar, tenzij door de vereffenaar een andere bewaarder is -----------
] T T O G NS

Slotverklaring. ---------------smsremr e
Ten slotte verklaarde de comparante, handelend als gemeld: -------------------- - ooommoee
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dat van de voor statutenwijziging vereiste goedkeuring van de Raad van Toezicht blijkt

uit een door de voorzitter van de Raad van Toezicht getekende onderhandse akte,

waarvan een kopie aan deze akte wordt gehecht (Bijlage); -----------------------------
dat van de voor statutenwijziging vereiste goedkeuring van de Provincie blijkt uit een --

getekende brief, waarvan een kopie aan deze akte wordt gehecht (Bijlage); en -----
dat van de voor statutenwijziging vereiste goedkeuring van de KNAW blijkt uit een -----

mailbericht, waarvan een geprinte versie aan deze akte wordt gehecht (Bijlage). ---
Slot. ~ o
WAARVAN AKTE is verleden te Leeuwarden op de datum in het hoofd van deze akte --
VEIMEId, 7o oo
De comparante is mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan hem -----
opgegeven en toegelicht. De comparante heeft verklaard in te stemmen met beperkte -
voorlezing van de akte en tijdig voor het verlijden een conceptakte te hebben ------------
ontvangen en van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en te zijn ----------
gewezen op de gevolgen, die uit de akte voortvloeien. ---------------- oL
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de ---
comparante en vervolgens door mij, notaris. ----=--==--------m oo

(Volgt ondertekening)
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